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Voorwoord
De afgelopen jaren is er met veel ambitie gewerkt aan een mooiere, betere en welvarendere gemeente Echt-Susteren. 
Een ambitieuze agenda om onze gemeente een impuls te geven op het gebied van leefbaarheid is volop in uitvoering. 
In deze periode zijn indrukwekkende stappen gezet om Echt-Susteren verder te versterken.

De gemeenteraadsverkiezingen van 18 maart 2026 geven een helder beeld van wat onze inwoners belangrijk
vinden. De kiezer heeft daarbij duidelijk uitgesproken dat het beleid van de afgelopen jaren wordt gewaardeerd. 
Tegelijkertijd zien wij vanuit de samenleving een duidelijke oproep om door te pakken op het gebied van wonen, 
zorg, leefbaarheid en voorzieningen in de kernen.

Alle huidige coalitiepartners hebben elkaar gevonden in een uitgesproken gezamenlijke en wederkerige wens
om samen het huidige beleid in de komende periode met ambitie voort te zetten. Daarom is besloten om voor de 
raadsperiode 2026–2030 een samenwerking aan te gaan tussen PNES, CDA, DES en PRO, die kan steunen op een 
brede meerderheid van 17 zetels in de gemeenteraad en daarmee op brede steun in onze samenleving.

In de gesprekken die zijn gevoerd, kwam een brede inhoudelijke basis naar voren. We bouwen voort op een
gemeente die � nancieel gezond is, waar de werkloosheid laag is en waar de leefbaarheid in de kernen de afgelopen 
jaren zichtbaar is versterkt. Tegelijkertijd zien we dat de komende jaren keuzes nodig zijn om dit niveau vast te houden.

Een nieuwe raadsperiode betekent ook de start van nieuwe ambities. Deze ambities zijn vastgelegd in dit coalitie-
akkoord. Dit akkoord brengt onze gezamenlijke koers en ambities samen. We bouwen voort op wat goed gaat en 
maken tegelijkertijd duidelijke keuzes voor de toekomst.

We investeren gericht in voldoende betaalbare woningen in alle kernen, sterke kernen met goede voorzieningen en 
ontmoetingsplekken, een sociale gemeente waarin zorg en ondersteuning dichtbij zijn, veiligheid en leefbaarheid 
in wijken en het buitengebied, een sterke lokale economie en een groene en toekomstbestendige leefomgeving.

Tegelijkertijd zijn we eerlijk over de uitdagingen die er liggen. De druk op de gemeentelijke � nanciën neemt toe. 
De kosten voor zorg blijven stijgen en ook investeringen in scholen, gemeenschapshuizen en infrastructuur zijn 
noodzakelijk.

Daarom maken we duidelijke � nanciële keuzes. Allereerst zetten we in op een taakstelling binnen de gehele
gemeentebegroting, met als doel prioriteiten te stellen en oud beleid in te wisselen voor nieuw beleid. Daarnaast
verhogen we in 2027 de OZB eenmalig extra. Met deze stap maken we het onder andere mogelijk om te investeren 
in de bouw en verbetering van gemeenschapshuizen, de verbouwing en verduurzaming van scholen, de aanpak 
van wegen in onze kernen, het versterken van het gezondheidsbeleid en de nieuwe gemeentewerf.

In dit akkoord kiezen we voor plannen die uitvoerbaar zijn. We doen wat nodig is, stap voor stap. We houden de 
gemeente � nancieel gezond en zorgen dat voorzieningen op peil blijven en onze kernen toekomstbestendig zijn.

Samen willen we bouwen aan een nog sterker Echt-Susteren: een gemeente waar het prettig wonen, werken en 
recreëren is. Een gemeente die kansen benut en actief anticipeert op uitdagingen, samen met onze inwoners,
verenigingen en ondernemers.

Hoe we dat gaan doen en welke keuzes we daarin maken, leest u in dit coalitieakkoord.

Doen wat nodig is
Sterke kernen en een gemeente die werkt

Drs J.D.M. (Jeroen) Meulenberg RA
Formateur

Echt-Susteren, 1 mei 2026
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1. Openbare orde en veiligheid
Een veilige en leefbare omgeving is de basis voor prettig wonen. Inwoners moeten zich niet alleen veilig voelen, maar zich ook 
prettig voelen in hun eigen straat en buurt. Daarom blijft veiligheid een duidelijke prioriteit in dit akkoord.

Wat gaan we daarvoor doen?
• We zetten de aanpak van ondermijning en georganiseerde criminaliteit voort. Denk aan drugscriminaliteit, witwassen en 

illegale activiteiten. Hier treden we stevig tegen op, samen met politie en andere partners.

• Tegelijk hebben inwoners vooral te maken met kleine vormen van overlast in hun directe omgeving. Denk aan zwerfafval, 
hondenpoep en andere vormen van dagelijkse hinder. Juist deze zaken hebben veel invloed op het gevoel van leefbaarheid.

• We zetten daarom in op een schone en verzorgde openbare ruimte. We pakken zwerfafval actief aan, onder andere door 
gerichte handhaving, voldoende afvalvoorzieningen en bewustwording. Waar nodig handhaven we op overtredingen. Ook 
blijven we inzetten op het verminderen van overlast door hondenpoep, met duidelijke regels en gerichte controle.

• Daarnaast investeren we in zichtbare en herkenbare handhaving. Inwoners moeten weten waar ze terecht kunnen en 
ervaren dat meldingen serieus worden genomen. We zetten in op korte lijnen, snelle opvolging en maatwerk. Handhaven 
mag echter nooit een doel op zich worden maar een middel om daadwerkelijke problemen op te lossen. 

• Sociale veiligheid krijgt extra aandacht. We willen dat iedereen zich veilig voelt in de eigen buurt. Daarom ondersteunen we 
initiatieven zoals buurtpreventie en stimuleren we betrokkenheid van inwoners bij hun omgeving.

• Verkeersveiligheid blijft een belangrijk aandachtspunt. Op meerdere plekken wordt nog te hard gereden. We nemen gerichte 
maatregelen, zoals verkeersremming en veilige oversteekplaatsen, vooral rond scholen en in woonstraten.

• Gezien de ligging van Echt-Susteren in Het Smalste Stukje Nederland met België en Duitsland op nog geen 5 km afstand en 
langs alle doorvoerroutes tussen Zuid-Limburg en de rest van Nederland, wordt deze uitstekende ligging en infrastructuur 
ook veelvuldig misbruikt door criminelen. Om de leefbaarheid en het veiligheidsgevoel van de inwoners te behouden, is 
het van groot belang om wetten en regels streng te handhaven en als gemeente intensief samen te werken met politie en 
justitie. Dit uit zich onder meer in een gezamenlijke strenge aanpak van fraude, drugsproblematiek en andere vormen van 
criminaliteit, die onverkort zal worden voortgezet.

• De onrust in de wereld blijft toenemen. De kans op een grootschalige en langdurige maatschappelijke ontwrichting blijft 
daarmee ook toenemen. Wij willen onze inwoners, ondernemers en verenigingen weerbaar maken als voor langere tijd de 
stroom uitvalt. De gemeente Echt-Susteren kan dan nog maar zeer beperkt haar diensten verlenen. Naast het noodzakelijke 
weerbaar maken van onze samenleving zullen wij investeren in de continuïteit van crisisorganisatie en communicatie met 
onze inwoners.

• In de afgelopen jaren is de gemeentelijke handhavingscapaciteit door BOA’s verdubbeld. In MER-verband zal verder 
geïnvesteerd worden in de coördinatie van de BOA-werkzaamheden, gericht op de verdere verbetering van het lokale 
veiligheidsgevoel. Hierbij zal de mogelijkheid om met behulp van landelijke programma’s de BOA-capaciteit verder uit te 
breiden worden verkend. Gedacht kan worden aan extra aandacht voor de stationsgebieden van Echt en Susteren en de 
routes tussen de stations. Het buitengebied dient extra aandacht te krijgen in de prioriteitstelling waarbij met name wordt 
ingezet op extra toezicht in de avonduren.

• We blijven met politie en veiligheidspartners in Pey in periodiek overleg met de inwoners en ondernemers om gevoelens van 
onveiligheid rondom het AZC te blijven monitoren en waar noodzakelijk in te zetten op gepaste actie.

• Vanuit het verlichtingsplan schenken we extra aandacht aan donkere plekken.
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2. Sterke kernen, sterke gemeenschappen
De kracht van Echt-Susteren zit in de kernen en de mensen die daar samenleven. Verenigingen, vrijwilligers en ontmoetings-
plekken vormen de basis van die kracht.

Wat gaan we de komende jaren doen?
• Daarom investeren we gericht in gemeenschapshuizen en voorzieningen. In deze periode gaat het om:

- nieuwbouw van gemeenschapshuis Pius X in Echt; 
- afronding van Buurthuis St. Joris in Echt; 
- verbouwing van het gemeenschapshuis in Nieuwstadt; 
- realisatie nieuwe gemeenschapsvoorziening in Susteren; 
- verbouwing van gemeenschapshuis Oos Heem in Koningsbosch;
- kleine aanpassingen in gemeenschapshuis De Koppel in Dieteren.

• Deze locaties evenals de nieuwe Bieb blijven de plek waar inwoners elkaar ontmoeten, activiteiten organiseren en betrokken 
blijven bij hun kern.

• We ondersteunen vrijwilligers en verenigingen actief. We gaan kijken hoe we verenigingen kunnen ondersteunen om regels 
en subsidieregelingen eenvoudiger en beter toepasbaar te maken. Ook helpen we bij verduurzaming van accommodaties, 
zodat deze betaalbaar blijven.

• Basisonderwijs is een belangrijke voorziening in onze kernen. We spannen ons maximaal in om basisscholen en kinderop-
vang in de kernen te behouden. Dat is belangrijk voor de leefbaarheid en de toekomst van onze gemeente. Daarnaast zal 
op korte termijn het nieuwe Integraal Huisvestingsplan Onderwijs ter vaststelling aan de Raad worden aangeboden. Hieruit 
vloeien aanzienlijke investeringen voort als gevolg van nieuwe landelijke normen voor het binnenklimaat in de scholen 
alsmede duurzaamheidsmaatregelen. In Sint Joost zal als eerste nieuwbouw plaatsvinden van Basisschool Maria Goretti.

• De lopende verbouwing van het Connect College wordt in de komende periode zorgvuldig afgerond. Daarmee zorgen we 
dat ook voortgezet onderwijs in onze gemeente behouden blijft en aantrekkelijk blijft voor leerlingen uit onze kernen en de 
regio.

• In elke kern zorgen we voor voldoende voorzieningen, zoals speelplekken en ontmoetingsplekken.

• De afgelopen jaren zijn al veel speeltuinen gerealiseerd in onze gemeente. We kijken waar nog behoefte is en waar nog witte 
vlekken zijn. Nieuwe initiatieven pakken we samen met de buurt op. Draagvlak en inzet van vrijwilligers uit de buurt zijn 
daarbij belangrijk. Zo zorgen we samen voor plekken die goed gebruikt worden en waar mensen zich betrokken bij voelen.

• Op het gebied van jongerenparticipatie bouwen we voort op het initiatief ‘DOOT MIT’ waardoor jongerenparticipatie structureel 
geborgd wordt waarbij we zorgen voor zichtbare terugkoppeling, zodat jongeren een blijvende en betekenisvolle stem 
krijgen in onze gemeente.

• We zetten de komende jaren in op een voortzetting van het Meerjaren Investerings Programma (MIP) voor wegen en riolen. 

• Met betrekking tot het MIP zal naast Sint Joost, Pey, Roosteren en Dieteren de komende jaren vooral focus liggen op het 
centrum van Susteren inclusief het Salvator- en Willibrordusplein.

• Op een aantal plekken in onze gemeente wordt als onderdeel van de infrawerken in samenspraak met de omgeving ingezet 
op verdere vergroening van de kernen met behoud van voldoende parkeergelegenheid.

• Met de provincie zetten wij in op een voortvarende aanleg van de � etsverbindingen tussen kernen vanuit het project 
Snel� etsroutes dat de provincie voornemens is te realiseren. Waar mogelijk kunnen we � etsroutes veiliger maken door 
straatverlichting met bewegingsdetectie te realiseren. In het overleg met de provincie vanuit haar rol als wegbeheerder 
krijgen gevaarlijke � etsoversteekpunten zoals aan de Holtummerweg en Pissumerweg in Susteren en bij de Brachterzijde in 
Sint Joost extra aandacht.

• We ondersteunen de verbreding van de A2 om de doorstroming te verbeteren, waarbij we nadrukkelijk aandacht hebben 
voor leefomgeving, geluid en duurzaamheid. Daarnaast hebben we blijvende aandacht voor de leefbaarheid en infrastructuur 
binnen de kleine kernenstructuur. We bouwen voort op de pilot � etsambassadeur en zetten deze in om duurzaam vervoer 
en � etsgebruik structureel te bevorderen. 
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• We onderzoeken of en zo ja hoe de Mobiliteitshub Susteren bij het NS-station in Susteren kan worden doorontwikkeld tot 
een toekomstbestendig mobiliteitsknooppunt.

• Met name in de dorpskernen bestaat een grote parkeerdruk. Realisatie van parkeerplekken op eigen terrein is daarbij niet 
altijd eenvoudig. We gaan op zoek naar mogelijke oplossingen voor dit probleem zonder de vergroening van diezelfde kernen 
geweld aan te doen. Met name bij drukbezochte plekken met veel parkeerwisselingen kan de realisatie van een blauwe zone 
mogelijk een oplossing zijn.

• Tot slot blijft er aandacht voor de leefbaarheid van onze buurtschappen en mogen initiatieven die bijdragen aan het versterken 
van de saamhorigheid op onze warme belangstelling rekenen.
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3. Wonen: voor jong en oud
Wij streven ernaar om al onze kernen leefbaar te houden. Behoud van voorzieningen zoals winkels, zorgpunten en gemeen-
schapshuizen zijn daarbij van groot belang. De druk op de woningmarkt is groot. Daarom kiezen we voor een concrete en 
evenwichtige bouwopgave.

Wat gaan we daarvoor doen?
• Als een van de weinige gemeenten in de regio heeft Echt-Susteren haar taakstelling in de vorige periode gehaald. We streven 

ernaar in de nieuwe periode eveneens minimaal 500 woningen te realiseren. Naast grotere initiatieven in Susteren, Echt en 
Pey, streven wij ernaar om eveneens een aantal woningen te realiseren in de kernen Nieuwstadt, Sint Joost, Dieteren, 
Roosteren, Maria Hoop en Koningsbosch waarbij vooral wordt ingezet op het “straatje erbij”. 

• We zorgen voor een goede mix van woningen. De focus ligt op betaalbare woningen voor starters en geschikte woningen 
voor senioren, zodat doorstroming op gang komt.

• We bouwen binnen bestaande kernen waar dat kan en breiden uit waar dat nodig is. Daarbij houden we rekening met de 
schaal en het karakter van de kernen.

• Wij gaan woningsplitsing bevorderen en er komt extra aandacht voor de groeiende groep éénpersoonshuishoudens.

• Er komt extra aandacht voor het realiseren van (pré-) mantelzorgwoningen waarbij wij ernaar streven om de regeldruk 
zoveel als mogelijk te beperken.

• Nieuwe woningen bouwen we toekomstgericht. Dat betekent energiezuinig bouwen, goede isolatie en het toepassen van 
duurzame oplossingen waar dat haalbaar en betaalbaar is. We stimuleren bouwen op een manier die zorgt voor lagere 
energielasten en een gezonde leefomgeving.

• Bij de toewijzing van nieuwe woningen in de categorie sociale woningbouw, geven we prioriteit aan eigen inwoners en 
mensen die een sterke binding hebben met de gemeente. Wij streven ernaar dat minimaal 50% van de woningen binnen de 
wettelijke mogelijkheden voor deze doelgroepen beschikbaar komt.

• We onderzoeken de mogelijkheden van alternatieve constructies zoals Collectief Particulier Opdrachtgeverschap (CPO), 
� exwoningen, woonho� es alsmede een beperkte ontwikkeling van tiny houses in het buitengebied.

• Onze bouwambities realiseren we binnen de kernen waarbij in het kader van het “straatje erbij” de grenzen van kernen 
beperkt uitgebreid kunnen worden zonder dat ons mooie buitengebied geweld wordt aangedaan. 

• We blijven instrumenten inzetten zoals startersleningen en zoeken actief naar locaties om de woningbouw te versnellen.

• Wij zetten in op veilige, leefbare en beheersbare woonwagenlocaties. De prioriteit ligt bij het op orde brengen van de 
bestaande locaties in nauwe samenwerking met alle betrokken partners. Pas wanneer de bestaande locaties beheersbaar 
zijn onderzoeken wij de mogelijkheden van beperkte uitbreiding.

• Het huidige aantal beschikbare opvangplekken in het AZC van 420 wordt in deze periode niet uitgebreid. De Spreidingswet 
is erop gericht dat alle gemeenten verantwoordelijkheid nemen voor hun “fair share”. Graag gaan wij met de gemeenten in 
de regio in overleg over een evenwichtige spreiding van de verschillende doelgroepen in de regio. Hierbij betrekken wij ook 
de huisvesting van statushouders, maatschappelijke opvang en beschermd wonen.
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4. Zorg, welzijn en gezondheid
Echt-Susteren blijft een sociale gemeente waarin mensen naar elkaar omkijken. We zorgen dat hulp en ondersteuning dichtbij 
en toegankelijk blijft, juist voor inwoners die dat het hardst nodig hebben.

Wat mag u van ons verwachten?
• We investeren in sterke voorzieningen in de kernen. Gemeenschapsvoorzieningen spelen daarin voor jongeren en ouderen 

een belangrijke rol. We streven naar ruimere openingstijden overdag, zodat deze plekken ook overdag toegankelijk zijn 
voor ontmoeting, activiteiten en ondersteuning. Voor jongeren zetten we specifiek in op ontmoeten alsmede het 
faciliteren en ondersteunen van jongereninitiatieven.

• We stimuleren initiatieven die mensen samenbrengen, zoals samen koken en samen eten. Dit soort projecten versterken 
het sociale netwerk en helpen om eenzaamheid tegen te gaan. We willen dat dit soort initiatieven in alle kernen mogelijk zijn.

• De Wmo blijft een belangrijk vangnet voor inwoners die ondersteuning nodig hebben. Tegelijk zijn we realistisch: de vraag 
naar zorg neemt toe en onze gemeente vergrijst sneller dan veel andere gemeenten. Daarom blijven we kijken hoe we de 
ondersteuning goed en betaalbaar kunnen houden.

• Als het Rijk onvoldoende middelen beschikbaar stelt, zullen we keuzes moeten maken. We blijven daarbij steeds oog 
houden voor de meest kwetsbare inwoners.

• Mantelzorgers zijn onmisbaar. We blijven mantelzorg waarderen, ondersteunen en stimuleren. Tegelijk erkennen we dat de 
overheid niet alles kan oplossen. De kracht van onze samenleving zit ook in hoe we naar elkaar omzien.

• Binnen de jeugdzorg zien we dat de kosten de afgelopen jaren sterk zijn gestegen, sneller dan de bijdrage vanuit het Rijk. 
De Hervormingsagenda Jeugd is enige tijd geleden ingezet waarbij nadrukkelijk wordt ingezet op preventie aan de 
voorkant. Door problemen eerder te signaleren en aan te pakken, voorkomen we vaak zwaardere en duurdere trajecten. 

• Het belang van preventief gezondheidsbeleid neemt steeds meer toe. Daarom blijft het ook de komende periode van 
belang dat we zoveel als mogelijk inzetten op preventie waarbij we de landelijke IZA-, GALA en AZWA-middelen maximaal 
inzetten. Daarnaast kiezen we ervoor om ook aanvullende middelen te gaan inzetten om met name onze jeugd “gezonder 
te maken”. 

• We zetten het gemeentelijk armoedebeleid voort. De afgelopen jaren hebben we het aantal regelingen voor minima 
uitgebreid. Met de inzet van de sociaal boekhouder bereikten we de afgelopen jaren meer inwoners en inmiddels maken 
meer mensen gebruik van deze regelingen. Dat is een goede ontwikkeling die we de komende jaren graag doorzetten. 

• De minimaregelingen blijven beschikbaar voor inwoners die dat echt nodig hebben. We houden de toegang tot deze 
regelingen op 120% van de geldende bijstandsnorm.

• Tegelijk willen we dat mensen zoveel mogelijk zelfstandig in hun inkomen kunnen voorzien. Daarom zetten we de 
komende jaren sterker in op werk en participatie. We stimuleren dat meer inwoners aan het werk gaan en, waar mogelijk, 
dat beide partners in een huishouden werken. Zo vergroten we het gezinsinkomen en verkleinen we de afhankelijkheid 
van minimaregelingen.

• We behoren nog steeds bij de groep gemeenten in Nederland met de laagste belastingdruk voor huurders. Deze groep 
wordt bij de voorgenomen verhoging van de OZB zoveel als mogelijk ontzien doordat deze OZB-verhoging doorgevoerd 
wordt bij huiseigenaren en bedrijven.

• Tegelijkertijd zijn er ook gezinnen die een beroep moeten doen op schuldhulpverlening. Binnen onze wettelijke taken - 
en grenzen - zullen we hen zo goed mogelijk ondersteunen om hun situatie weer op orde te krijgen. Het instrument van 
Vroegsignalering kan daaraan een bijdrage blijven leveren terwijl we de schuldhulpverlening verder doorontwikkelen.

• Het Sociaal Wijkteam heeft de afgelopen jaren haar meerwaarde bewezen. Wij gaan onderzoeken hoe het wijkteam verder 
doorontwikkeld kan worden waarbij wordt gedacht aan een pilot met een dorpscontactpersoon. 

• Wij zetten in op digitale inclusie met als doel de digitale vaardigheden van jongeren en ouderen te vergroten met als doel 
een volwaardige deelname aan de samenleving te kunnen waarborgen. Wij zetten erop in om dit vanuit de Bieb in Echt te 
initiëren alsmede vanuit enkele gemeenschapshuizen.



12
Coalitieakkoord 2026 - 2030Coalitieakkoord 2026 - 2030

Doen wat nodig is. Sterke kernen en een gemeente die werkt.Doen wat nodig is. Sterke kernen en een gemeente die werkt.

• Het vangnet blijft bestaan voor wie dat nodig heeft, maar is bedoeld als ondersteuning en niet als structurele oplossing. 
We helpen mensen vooruit, met oog voor hun mogelijkheden.

• Iedereen doet mee in de samenleving op een manier die past. Waar nodig ondersteunen we, maar we doen ook een beroep 
op de kracht van inwoners en hun omgeving. Initiatieven die mensen samenbrengen blijven we ondersteunen.
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5. Sport, cultuur en evenementen
Sport, cultuur en ontmoetingsactiviteiten zijn onmisbaar voor onze kernen. De inzet van verenigingen, stichtingen en 
vooral vrijwilligers zijn daarbij essentieel. Ze zorgen voor ontmoeting, betrokkenheid en samenhang. Juist daar zit de kracht 
van Echt-Susteren.

Wat gaan we daarvoor doen?
• We zien dat verenigingen het steeds moeilijker krijgen. Het vinden en behouden van voldoende vrijwilligers staat onder 

druk, terwijl zij juist de basis vormen van veel activiteiten. Daarom zetten we in op gerichte ondersteuning van verenigingen, 
zonder hun eigen kracht en verantwoordelijkheid over te nemen.

• We helpen verenigingen door:

- regels en administratieve lasten waar mogelijk te vereenvoudigen; 
- subsidieregelingen te vereenvoudigen, zodat aanvragen duidelijker zijn en minder tijd kosten; 
- vanuit verenigingsondersteuning mee te denken bij vragen over organisatie, samenwerking en toekomstbestendigheid; 
- kennis en ervaringen tussen verenigingen te delen. 

• We stimuleren samenwerking tussen verenigingen, bijvoorbeeld bij het breder inzetten van vrijwilligers, accommodaties 
of activiteiten. Ook kijken we hoe we vrijwilligerswerk aantrekkelijker kunnen maken en meer inwoners kunnen betrekken.

• De Limburgse taal, cultuur en tradities blijven wij koesteren. Initiatieven om de Limburgse taal te promoten zullen wij onder-
steunen evenals projecten en evenementen om de Limburgse cultuur en tradities in stand te houden.

• De afgelopen jaren zijn wij gestart om onze gemeente aantrekkelijker en vooral bruisender te maken. Dit heeft al geleid 
tot een aantal extra evenementen en ontmoetingsmomenten. De komende jaren zetten we in op een voortzetting en 
uitbreiding van deze activiteiten om onze gemeente voor alle generaties aantrekkelijk te maken en te houden met speciale 
aandacht voor jongeren.

• Sport en cultuur blijven voor iedereen toegankelijk. Via bestaande regelingen ondersteunen we inwoners met een kleinere 
beurs, zodat iedereen kan meedoen.

• Wij bevorderen een intensievere samenwerking tussen het Museum van de Vrouw en het Stift alsmede regionale samenwerking 
tussen de verschillende musea.

• In overleg met onze heemkundeverenigingen gaan wij de lokale geschiedenis meer ontsluiten door op markante plekken 
borden met uitleg over de speci� eke geschiedenis te plaatsen.

• Het Sport- en Beweegbeleid wordt de komende periode verder uitgerold met als doel meer inwoners in beweging te krijgen. 
Naast de traditionele sportactiviteiten bij verenigingen zullen wij ook individueel sporten bij bijvoorbeeld de vele � tnesscentra 
in onze gemeenten blijven promoten. 

• Schooljudo blijven we promoten met als doel ook de weerbaarheid van jongeren te vergroten.

• Naast breedtesport blijven we de komende jaren ook investeren in topsport door de huidige kansrijke topsportfaciliteiten in 
onze gemeente warm te blijven steunen. 

• We blijven investeren in goede en betaalbare accommodaties in alle kernen. Daarbij hebben we ook aandacht voor verduur-
zaming, zodat de lasten voor verenigingen beheersbaar blijven.

• We onderzoeken hoe we de sportinfrastructuur kunnen versterken en de voorzieningen toekomstbestendig kunnen maken 
en houden. Onderdeel hiervan vormt het opstellen van een toekomstvisie racketsport. Daarnaast onderzoeken we de 
ontwikkeling van een bikepark/pumptrackbaan als laagdrempelige en uitdagende sportvoorziening in de gemeente.
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6. Ondernemen en werken
Een sterke lokale economie is belangrijk voor werkgelegenheid, voorzieningen en de leefbaarheid in onze kernen. We blijven 
inzetten op ruimte voor ondernemers, met duidelijke kaders en aandacht voor de balans met de omgeving. Economie en 
leefbaarheid dienen met elkaar in balans te blijven.

Wat gaan we de komende jaren doen?
• De afgelopen jaren hebben wij ons sterker gepro� leerd als een ondernemersvriendelijke gemeente. Dat beleid wordt de 

komende jaren voortgezet en waar mogelijk uitgebreid. Het Ja, mits-principe in plaats van het Nee, tenzij… wordt breed 
gewaardeerd. Met die insteek zullen we de komende jaren ons beleid voortzetten.

• De komende jaren richten we ons nadrukkelijk op het versterken van de kern Susteren. Dit doen we door te investeren in 
het openbaar gebied, het verbeteren van de uitstraling en het versterken van de centrumfunctie. Ook bieden we ruimte 
aan horeca en andere functies die zorgen voor levendigheid. We leveren een gezamenlijke maximale inspanning om het 
Salvator- en Willibrordusplein te verlevendigen vanwege het vliegwiele� ect voor het gehele gebied. Daarmee vergroten we 
de aantrekkelijkheid van het centrum en versterken we de positie van Susteren binnen de gemeente en de regio.

• Daarnaast ronden we het centrumplan Echt af. In de komende jaren ligt de nadruk op het versterken van de uitstraling en 
bekendheid van onze centra. Door gerichte pro� lering en promotie willen we meer bezoekers van buiten aantrekken, zowel 
voor winkelen als voor horeca. Daarmee versterken we de positie van onze centra en ondersteunen we ondernemers.

• Er worden geen initiatieven opgezet om te komen tot andere nieuwe bedrijventerreinen anders dan de reeds lopende 
ontwikkelingen. In deze periode worden de bedrijventerreinen, zoals vastgelegd in de raadsmotie, verder ontwikkeld of 
afgerond. Daarbij staan duurzaamheid en een royale groene inpassing nadrukkelijk centraal. Aan de vestiging van nieuwe 
grootschalige distributiecentra zullen wij geen medewerking verlenen. Concreet betekent dit:

- Bedrijventerrein De Loop West wordt verder afgerond; 
- Bedrijventerrein De Berk wordt bouwrijp gemaakt. De kavels zijn in principe bestemd voor lokale ondernemers of 

bedrijven met een sterke economische binding met Echt-Susteren; 
- Bedrijventerrein Vonderen wordt ontwikkeld, gericht op het faciliteren van het lokale en regionale MKB;
- Bedrijventerrein De Wolfskoul krijgt de komende jaren extra aandacht. We zetten in op verduurzaming, pakken wateroverlast 

aan en werken samen met ondernemers aan het versterken van het imago van het bedrijventerrein. Daarnaast starten we 
een pilot met permanent cameratoezicht om de veiligheid te verbeteren. 

• We blijven in gesprek met ondernemers en ondernemersverenigingen. We denken mee waar dat kan en zorgen voor 
duidelijke en werkbare regels. Zo houden we onze gemeente aantrekkelijk om in te ondernemen en te werken.

• We zetten daarnaast in op meer inwoners aan het werk. Dit doen we onder andere via het Werkcentrum Midden-Limburg en 
het Mensontwikkelbedrijf. Daarbij blijft er aandacht voor inwoners die extra ondersteuning nodig hebben om mee te doen. 
Voor statushouders zetten we extra in op inburgering, met een sterke focus op taalonderwijs. Zo vergroten we de kansen om 
sneller duurzaam aan het werk te gaan. Er komt een extra focus op het arbeids� t maken van vrouwelijke statushouders met 
als doel hen enerzijds meer te laten integreren en anderzijds er daarmee voor te zorgen dat in gezinnen een 2de inkomen 
komt waardoor deze gezinnen minder afhankelijk worden van minimaregelingen en toeslagen.

• In het voorjaar van 2013 werd de campagne “Het Smalste Stukje Nederland” gestart, waarin de unieke positie van 
Echt-Susteren als gebied van 4.833 meter breed tussen België en Duitsland, maar ook als verbinding tussen Midden en 
Zuid-Limburg werd benadrukt. Nadat de campagne in eerste instantie vooral gericht was op recreatie en toerisme, bleek al 
snel dat de aanduiding “Het Smalste Stukje Nederland” ook vaak gebruikt wordt door de eigen inwoners en de in de gemeente 
gevestigde bedrijven om hun locatie aan te duiden. Anno 2026 wordt “Het Smalste Stukje Nederland” vaak gezien als een 
positief en gelijkwaardig alternatief voor de gemeentenaam.

• In de komende collegeperiode zal de marketing en branding van “Het Smalste Stukje Nederland” verder worden geprofessio-
naliseerd en zal de nadruk meer gericht worden op een positionering naar alle windstreken toe. In lijn met deze koers wordt 
de samenwerking met Visit Zuid-Limburg in de komende periode opnieuw vormgegeven. Uitgangspunt is dat de inzet en 
beschikbare middelen beter aansluiten bij de ambities en positionering van Echt-Susteren en dit budgettair neutraal 
gebeurt. Daarbij wordt nadrukkelijk gekeken naar een bredere oriëntatie richting België, Duitsland en de omliggende 
gemeenten in Midden- en Zuid-Limburg.
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7. Openbaar groen en het buitengebied
We werken aan een groene en gezonde leefomgeving in al onze kernen en het buitengebied. Groen draagt bij aan een prettige 
leefomgeving, gezondheid en het opvangen van klimaatverandering.

Wat mag u van ons verwachten?
• We houden het onderhoudsniveau van het openbaar groen op hetzelfde niveau als nu. Dat doen we ondanks de uitdagingen 

om voldoende en goed personeel te vinden en te behouden. Daarmee zorgen we dat onze kernen en het buitengebied 
verzorgd en aantrekkelijk blijven.

• Waar mogelijk realiseren we extra groen in de kernen. Dit doen we altijd in goed overleg met omwonenden. Draagvlak is 
belangrijk om projecten te laten slagen en om ervoor te zorgen dat het groen ook op de lange termijn wordt gewaardeerd 
en gebruikt. Vergroening van onze kernen draagt bij aan de positieve gezondheid van onze inwoners. Groen nodigt uit om 
te bewegen en sporten, verbetert de mentale gezondheid, voorkomt hittestress en vergroot de sociale cohesie. Er wordt 
een programma groene en gezonde leefomgeving opgesteld.

• We nemen extra maatregelen om wateroverlast tegen te gaan, onder andere door in te zetten op natuurlijke in� ltratie van 
water. Zo zorgen we dat regenwater beter wordt opgevangen en vertraagd wordt afgevoerd. 

• We zetten lopende vergroeningsacties samen met inwoners, zoals geveltuinen, aanplantregeling landschapselementen, 
bloemenmengselacties voort en zoeken naar mogelijk aanvullende acties. We bevorderen het samen met de burgers 
aanplanten en onderhouden van gemeentelijke plantsoen, het toevoegen van extra bomen en de realisatie van vlinderoases. 
We ondersteunen daarin initiatieven van onze inwoners.

• De agrarische sector is van grote waarde voor Echt-Susteren: als economische drager én als hoeder van ons landschap. 
Onze agrariërs leveren dagelijks een belangrijke bijdrage aan de kwaliteit, variatie en beleving van ons buitengebied.

• Echt-Susteren heeft daarbij een bijzondere positie door haar omvangrijke agrarische grondbezit. In samenwerking en 
voortdurend overleg met de agrarische sector zetten wij bij het beheer en de her-uitgifte van gronden in op goed bodem-
beheer, versterking van biodiversiteit en de ontwikkeling van natuur inclusieve landbouw waarbij onder andere gedacht 
kan worden aan vlinderstroken, miscanthus, vlas en paulownia bomen. Daarbij willen we voorkomen dat het buitengebied 
zich eenzijdig ontwikkelt en blijven we oog houden voor de diversiteit aan landschapstypen in onze gemeente.

• Samen met onze agrariërs werken wij aan toekomstbestendige verdienmodellen die bijdragen aan zowel een gezond 
economisch perspectief voor ondernemers als aan maatschappelijke opgaven zoals klimaatadaptatie, waterbeheer en 
landschapskwaliteit. Wij kiezen daarbij nadrukkelijk voor partnerschap: niet tegenover elkaar, maar mét elkaar bouwen aan 
een vitaal en toekomstbestendig buitengebied.

• De nota grondbeleid wordt geactualiseerd.

• Er wordt een nieuw rioleringsplan opgesteld. Uitgangspunt is dat dit 100% kostendekkend blijft. Dit betekent dat de 
gemeenteraad in 2026 een keuze moet maken over het ambitieniveau.

• De gemeentelijke begraafplaatsen worden weer op het afgesproken onderhoudsniveau gebracht.

• Al jaren worden de mogelijkheden verkend om het viswater in onze gemeente uit te breiden. Met samenwerkingspartners 
wordt gestreefd naar een � nancieel verantwoorde uitbreiding van het viswater in de omgeving van het uitloopgebied bij 
Dieteren.
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8. Duurzaamheid
Als Cittaslow-gemeente kiezen wij met het duurzaamheidsprogramma ‘Écht duurzaam, Koers op Morgen’ voor een leefbare, 
gezonde en toekomstbestendige gemeente. Duurzaamheid is een vast onderdeel van hoe wij werken en van onze voorbeeldrol 
als overheid. Daarbij kiezen we voor een praktische en realistische aanpak, met oog voor inwoners, ondernemers en verenigingen. 
We bouwen verder op wat nodig is op het gebied van energie, klimaat, circulariteit, water, groen en een gezonde leefomgeving.

Wat gaan we daarvoor doen?
• We werken daarbij langs vier pijlers waardoor we duurzaamheid verbinden aan de grote opgaves in onze gemeente en we 

maken keuzes die passen bij onze lokale identiteit:

- Duurzaamheid & Milieu 
- Sociale Verbinding & Leefbaarheid 
- Lokaal Ondernemerschap & Erfgoed
- Sterke Publieke Diensten 

• De energie- en klimaatopgave blijven onze aandacht houden. We conformeren ons nog steeds aan de realisatie van de 
wettelijke doelen voor de energietransitie in 2050. We actualiseren onze energievisies en uitvoeringsplannen en bieden eind 
2026 het warmteprogramma aan. Daarbij kijken we naar oplossingen zoals groen gas, waterstof, energie-delen, batterijen en 
andere innovatieve vormen van opslag. Hierbij is aandacht voor lokale opwek en lokaal gebruik. Echt-Susteren is met onder-
steuning vanuit de provincie geselecteerd als pilotgemeente voor een groen gasproject. 

• We werken structureel aan een groene en gezonde leefomgeving. We stellen een programma op waarin de gezondheids-
voordelen van groen centraal staan. Dat doen we bijvoorbeeld door het aanleggen van geveltuintjes, het uitdelen van 
bloemzaden, het bu� eren van regenwater, de aanleg van vlindertuinen en buurtgerichte meewerkprojecten. Waar mogelijk 
zoeken we daarbij de samenwerking met woningcorporaties en andere partners zodat we krachten kunnen bundelen en 
meer resultaat kunnen bereiken. De Gids Duurzaamheid blijft hierin een belangrijke signalerende rol vervullen.

• Waar mogelijk streven wij naar het uitvoeren van de 3-30-300 regel waarbij iedere inwoner vanuit de woning minimaal 3 
bomen ziet, 30% van de buurt een bladerdak heeft en iedereen binnen 300 meter van de woning toegang heeft tot een 
hoogwaardige groene ruimte waarbij we ons realiseren dat dit met name binnen de compacte, oudere kernen niet of niet 
geheel uitvoerbaar zal zijn. De omwonenden zullen hierin nadrukkelijk aan de voorkant worden betrokken.

• Voor windturbines zien wij in Echt-Susteren op dit moment geen plaats. Ontwikkelingen in de directe omgeving blijven we 
kritisch volgen waarbij we nadrukkelijk toetsen of wordt voldaan aan de geldende wettelijke regels en normen.

• Bij woningbouw en andere ruimtelijke ontwikkelingen houden we rekening met netcongestie. Daarom onderzoeken we bij 
nieuwe plannen nadrukkelijk welke individuele en collectieve oplossingen passend en haalbaar zijn. 

• We blijven een voorbeeldrol invullen door gemeentelijke gebouwen verder te verduurzamen en wettelijke verplichtingen 
op het gebied van energie en gebouwen uit te voeren. Duurzaamheid krijgt een plek in aanbestedingen, contracten en 
vergunningen. 

• Ook op het gebied van circulaire economie en afval zetten we stappen. We willen verder komen met ‘van afval naar 
grondstof’. Een afval – en grondsto� enplan gaat daaraan invulling geven waarbij we toewerken naar heroriëntering van 
onze milieuparken en onderzoek naar een circulair ambachtscentrum. Daarnaast zetten we in op een nieuw locatieplan 
voor ondergrondse afvalinzameling (OGI’s) met als doel afvaldumpingen en zwerfvuil terug te dringen en afvalscheiding te 
bevorderen. Tot slot zetten we in op meer bewustwording door goede en heldere communicatie. 

• De gidsen duurzaamheid blijven onze inwoners ondersteunen bij het verduurzamen van hun woning. Daarnaast breiden 
we deze aanpak verder uit richting ondernemers. Dit doen we samen met netbeheerders en regionale uitvoeringsdiensten 
waarbij er ook aandacht is voor kritieke stroomnetten om te voorkomen dat de energievoorziening in gevaar komt. 

• In het kader van jongereneducatie gaan we in overleg met het Connect College een pilot opzetten voor de inzet van enkele 
“snu� el� etsen”. 

• Ook voor de bedrijventerreinen zetten we verdere stappen op het gebied van verduurzaming. Voor De Wolfskoul werken we 
aan een visie waarin thema’s als organisatiegraad, parkmanagement, wateroverlast en vergroening een plek krijgen. Voor De 
Berk III werken we verder aan een goed functionerend energiesysteem en aan de ontwikkeling van een vitaliteitspark.
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• Om wateroverlast tegen te gaan nemen we extra maatregelen. Zo zetten we in op het beter opvangen van regenwater, het 
hergebruik van water, het vasthouden van water en het vertraagd afvoeren ervan om hittestress in de wijken tegen te gaan.

• We benutten nadrukkelijk de kracht van samenwerking. Dat doen we lokaal, maar ook regionaal, onder andere binnen de 
Regionale Energiestrategie Noord en Midden-Limburg (RES). 

• We voeren wettelijke maatregelen van het Rijk op het gebied van duurzaamheid en energie uit en zetten hiervoor de 
beschikbare rijksmiddelen in. Daarbij kiezen we ervoor om geen extra lokale eisen boven op deze regels te leggen, maar 
voor een nuchtere en haalbare aanpak, met oog voor samenwerking, uitvoerbaarheid en draagvlak. Ook blijven we 
inwoners, jongeren, ondernemers en maatschappelijke partners actief betrekken, zodat duurzaamheid concreet, begrijpelijk 
en dichtbij blijft.

• We voldoen reeds aan de nieuwe landelijke VANG-normen (Van Afval naar Grondstof ) voor wat betreft de recyclebaarheid 
van grondsto� en en het hergebruik van gescheiden afval. In de toekomst gaan we ons nog meer richten op het hergebruik 
van materialen en grondsto� en. Indien het niet leidt tot een kostentoename zullen wij het apart inzamelen van luiers en 
incontinentiemateriaal bevorderen.
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9. Financiën: duidelijke keuzes
De afgelopen periodes hebben wij ingezet op een � nancieel verantwoord begrotingsbeleid. Dit heeft onze gemeente ook in 
economisch mindere tijden geen windeieren gelegd. Sparen om nieuwe ontwikkelingen te betalen zonder de rekening bij de 
volgende generatie neer te leggen vormt de ruggengraat van ons conservatief begrotingsbeleid. Daardoor hebben we de lokale 
lastendruk onder het provinciaal gemiddelde weten te brengen en het blijft onze ambitie om ook de komende periode qua 
lokale lastendruk rond het provinciaal gemiddelde te blijven.

Wat gaan we de komende jaren doen?
• We staan echter ook voor grote investeringen in onze gemeente. Het gaat daarbij onder andere om de renovatie of nieuw-

bouw van 5 gemeenschapshuizen, het integraal huisvestingsplan voor onderwijs dat later in 2026 wordt vastgesteld, de 
nieuwbouw van de gemeentewerf en een intensivering van het onderhoud van wegen en riolering. 

• Tegelijk nemen de kosten voor zorg en andere taken toe. De ontwikkeling van de kosten in Jeugdzorg en Wmo zullen als 
gevolg van enerzijds complexere problematiek en anderzijds toenemende vergrijzing verder oplopen. Er is geen indicatie 
dat het Rijk hiervoor extra middelen beschikbaar gaat stellen waardoor een extra beroep moet worden gedaan op eigen 
middelen. Op dit moment is dit risico � nancieel nog niet te kwanti� ceren, maar er dient in de meerjarenraming wel rekening 
mee gehouden te worden.

• De afgelopen jaren hebben we gekozen voor een terughoudende ontwikkeling van de OZB. Indien we de daadwerkelijke 
ontwikkeling van de in� atie afzetten tegen de indexatie van de OZB, dan wijkt onze gemeente in negatieve zin zo’n 7,5% af. 
Onze gemeente is echter net als de huishoudens en het bedrijfsleven de afgelopen jaren geconfronteerd met kostenontwik-
kelingen die in de lijn liggen met de werkelijke in� atie. 

• De hondenbelasting wordt met ingang van 2027 afgeschaft. Het begrotingstekort dat hierdoor ontstaat dient te worden 
opgevangen binnen de totale gemeentelijke begroting. Het College wordt verzocht hiertoe in de kadernota een dekkings-
voorstel te doen.

• Om de noodzakelijke investeringen mogelijk te maken en de begroting sluitend te houden, maken we duidelijke keuzes.

• We verhogen de onroerendezaakbelasting (OZB) voor woningeigenaren en bedrijven in 2027 eenmalig extra met 20%. Met 
deze verhoging kunnen we investeren in onder andere gemeenschapshuizen, de verbouw en verduurzaming van scholen, 
de aanpak van wegen in onze kernen, het versterken van het gezondheidsbeleid en de nieuwe gemeentewerf. 

• Vanaf 2028 laten we de OZB meegroeien met de in� atie. Daarbij hanteren we meerjarig indicatief een percentage van 3,5% 
per jaar

• Daarnaast verhogen we de toeristenbelasting vanaf 2027 met € 0,50 per persoon per nacht. Ook verhogen we de belasting 
voor de overnachting van arbeidsmigranten met € 0,25 per persoon per nacht.

• Wij kijken ook naar onze eigen gemeentelijke organisatie alsook naar gelieerde partners, gemeenschappelijke regelingen 
en partijen waarmee we een structurele subsidierelatie hebben, met uitzondering van verenigingen. Samen zoeken we naar 
mogelijkheden om e�  ciënter te werken en kosten te beheersen.

• Incidentele financiële voordelen alsmede mogelijke (incidentele) rekeningoverschotten storten we in de reserve
 Gemeenschapshuizen. Hierdoor hopen we de kapitaallasten te kunnen drukken hetgeen ruimte kan scheppen in de
 meerjarenbegroting. 

• Verder voeren we in een nader af te bakenen gebied in het centrum van Echt een reclamebelasting in. Dit is geen extra 
inkomstenbron voor de gemeente. De opbrengst komt ten goede aan de ondernemersvereniging in Echt, met als doel de 
centrumfunctie te versterken. Bij de uitwerking wordt aangesloten bij de huidige contributie van de ondernemersvereniging. 
Daarmee wordt deelname minder vrijblijvend en ontstaat er een stevige basis om gezamenlijke activiteiten te organiseren. 
Zo kunnen we gericht inzetten op het aantrekken van extra bezoekers naar het centrum van Echt.

• De legestarieven blijven 100% kostendekkend. De nieuwe tarieven worden bij de vaststelling van de verschillende
 legesverordeningen in december 2026 aan de Raad voorgelegd. 
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• Wij gaan onderzoeken of en zo ja op welke wijze een leegstandshe�  ng een stok achter te deur kan zijn om langdurige 
leegstand en verkrotting tegen te gaan. 

• We blijven kritisch kijken naar onze uitgaven en zorgen ervoor dat de gemeentelijke � nanciën op orde blijven. Nieuwe 
plannen moeten � nancieel haalbaar zijn en passen binnen een sluitende begroting. Daarbij zijn we terughoudend met extra 
structurele uitgaven.
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10. Bestuur en dienstverlening
We bouwen verder aan een gemeente die duidelijk, betrouwbaar en dichtbij is. Inwoners en ondernemers moeten kunnen 
rekenen op een overheid die meedenkt, bereikbaar is en afspraken nakomt.

Wat mag u van ons verwachten?
• We werken verder aan het verbeteren van de dienstverlening en maken deze zo eenvoudig mogelijk. Inwoners moeten snel 

en duidelijk antwoord krijgen op hun vragen. We zorgen voor korte lijnen en duidelijke communicatie, zowel digitaal als 
persoonlijk.

• Tegelijk blijven we duidelijk over wat inwoners van ons kunnen verwachten. De gemeente kan niet alles oplossen. Soms 
hebben we daar geen rol in of moeten we keuzes maken vanwege beperkte capaciteit. We zijn daar eerlijk over en leggen 
uit wat wel en niet kan.

• Daarbij houden we oog voor inwoners die minder digitaal vaardig zijn. Persoonlijk contact aan de balie of via de telefoon 
blijft belangrijk. We zorgen voor goede bereikbaarheid en passende openingstijden.

• We werken aan een organisatie die � exibel en wendbaar is. Dat betekent dat we beter inspelen op vragen uit de samenleving 
en waar nodig maatwerk leveren.

• Een moderne en toekomstgerichte gemeente vraag om een sterke, stabiele en wendbare ambtelijke organisatie. Met name 
het ontwikkel- en aanpassingsvermogen van de organisatie is bepalend voor de kwaliteit van onze dienstverlening en de 
uitvoering van onze maatschappelijke opgaven. Balans tussen ambitie en uitvoeringskracht is daarbij essentieel. Bestuur en 
organisatie blijven hierover in gesprek. Daarbij versterken we het lerend vermogen van de organisatie, zodat deze is 
toegerust voor veranderende wet- en regelgeving. Met een programmatische en procesmatige aanpak verhogen we de 
slagkracht, doelgerichtheid en e�  ciënte van de organisatie.

• De Gemeenteraad vormt ons burgerberaad. Daarnaast gaan wij graag met inwoners in gesprek over gemeente brede 
thema’s en speci� ek in kernen over actuele of voorgenomen ontwikkelingen zodat inwoners in een vroeg stadium kunnen 
meedenken. 

• We zetten in op verdere digitalisering, maar altijd met als doel om de dienstverlening te verbeteren en beter toegankelijk te 
maken voor onze inwoners. Ook gaan wij in overleg met de overige MER-gemeenten met als doel de dienstverlening van de 
MER in het belang van onze burgers verder door te ontwikkelen.

• Wij handhaven de huidige commissiestructuur met 3 raadscommissies waarbij het volgende aantal commissiezetels wordt 
overeengekomen:

- Partijen met 1 en 2 raadszetels kunnen per commissie 1 commissielid voordragen.
- Partijen met 6 tot 8 raadszetels kunnen per commissie 3 commissieleden voordragen.

• De commissieleden worden via de fractievoorzitters aan de gri�  e aan- of afgemeld en vervolgens in de eerstvolgende 
raadsvergadering middels een door de gri�  e op te stellen Hamerstuk benoemd door de Raad. Commissieleden worden in 
beginsel aangewezen voor 1 vaste commissie maar mogen andere commissieleden van dezelfde partij bij afwezigheid 
vervangen in andere commissies. 

• De verordening voor de Accountantscommissie wordt aangepast waardoor iedere fractie in de gelegenheid wordt gesteld 
om een vertegenwoordiger uit haar raadsfractie deel te laten nemen aan de vergaderingen van de Accountantscommissie. 
Deze commissie zal dan uit maximaal 5 raadsleden bestaan.

• Het college bestaat ook in de komende raadsperiode uit 5 wethouders:

- PNES: 3 wethouders (3 fte)
- CDA: 2 wethouders (2 fte)
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11. Ondertekening coalitieakkoord 2026 – 2030
Dit coalitieakkoord is vastgesteld te Roosteren op 1 mei 2026.

Raadsleden

Jeroen Meulenberg
PNES

Ben Bisschops
PNES

Miranda Werson-Pipping (*)
PNES

Mascha Verkoulen-Smeets
CDA

Peter Ruijten
PNES

Pim Verbraak 
PNES

Mike Feller (*)
PNES

Jack Dijcks 
CDA

Joop van Gellecom
PNES

Lars Bisschops (*)
PNES

Julien Penders
CDA

(*) inkomend raadslid
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Roy Pustjens 
CDA

Jan Cremers 
DES

Funs Peters  
CDA

Joep Verberkt 
DES

Tiny Lumens (*)
CDA

Thijs Wetemans 
PRO

Wethouders

Kim Leurs

Peter Pustjens

(*) inkomend raadslid

Hub Meuwissen

Geert Frische

Inge Minkenberg
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